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[ INTRODUCCION GENBRAL

La clasificacion de puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases todos
los puestos segun éstos sean iguales o sustancialmenie similares de acuerdo con la
naturaleza y complejidad de los deberes y el grado de autoridad y responsabilidad
asignados a los mismos. A cada clase de puestos se le denomina con un titulo corto
que es descriptivo de la naturaleza y el nivel de complejidad y responsabilidad del
trabajo. Dicho titulo se utiliza en los asuntos de recursos ‘humanos, presupuesto y

tinanzas. Para cada agrupacién de trabajos se redacta un concepto de'la clase que

consiste en una descripcion concisa y genérica representativa de los puestos que

enmarca en término de los deberes y responsabilidades, nivel de complejidad, grado de

iniciativa que se ejerce y supervision que se recibe. .Los puestos se asignan a una

clase en particular. Cada clase consiste de un puesto o grupo de puestos cuyos
deberes, naturaleza del trabajo, autoridad y responsabilidad son de tal modo

semejantes que pueden razonablemente denominarse con el mismo titulo, exigirse a

sus ocupanies los Mismos requisitos minimos, utilizarse los mismos criterios de aptitud

para la seleccion de lo(a)s empleado(a)s ¥ aplicarle la misma escala de retribucién bajo

condiciones de trabajo sustancialmente iguales. A cada puesto se te identifica
oficiaimente bajo el titulo de la clase que ha sido definida por los conceptos de la clase.

De esta forma se determina e identifica la naturaleza de! trabajo de cada puesto y se

reduce en forma ldgica, sistematica y en proporcién manejable, el cimulo de

ey

informacién sobre los deberes y responsabilidades de ios puestos. .
El plan de clasificacion de puestos refleja la situacién de todos los puesios

idos en el mismo a una fecha determinada constituyendo asf un inventario de

a
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los puestos autorizados en todo momento. Para lograr que el plan de clasificacion de
puestos resulte en un instrumento de trabajo adecuado y efectivo en la administracion
de los recursos humanos, éste debe actualizarse mediante &l registlro de los cambios
que ocurran, de forma que en todo momento el plan refleje exactamente los hechos y
condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. De aquf que el Plan de
Clasificaciéon de Puestos debe tener los mecanismos necesarios para hacer que el
mismo sea suscepiible a una revisién y modiicacién continua de florma gue resulten en
una herramienta de trabajo-efectiva para la Administracién de los Sistemas de Retiro de
los Empleados del Gobierno y ta Judicatura.

L a Base Legal del Plan de Clasificacion esta contenida en la Ley Nim. 447 de 15 de
mayo de 1951, segiin enmendada, Ley Orgénica de la Administracién de Sistemas de
Retiro de los empleados del Gobierno y la Judicatura, Ley Numero 5 del 14 de octubre
de 1975, conocida como la Ley de Personal del Servicio Plblico, Ley Ndm. 89 del 12
de julio de 1979 conocida como Ley de Retribucidn Uniforme y Ley Publica 101-336
aprobada por el Oongr_eso de los Estados Unidos el 26 de julio de 1990, conocida .como

ley ADA {Americans with Disabililities Act), en adelante “Ley ADA”.
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INFORMACION GENERAL SOBRE LA LEY FEDERAL PE
PERSONAS CON [IMPERIMENTOS. Y. SU IMPACTO BN LA
GLASIFiC/AOIOM DE LOS PUBSTOS ' -

A. Descripcién de Deberes del Puesto de acuerdo con la Ley "Amencans With

Disabilities Act” (ADA)

Documento en el cual se recqpiia informacién relacionada con las funciones
esenciales y marginales de cada uno de los puestos que integran la organizacion,
asi como informacién necesaria que requiere la Ley “Americans With Disabilities
Act’ (en lo adelante ADA) en lo relativo a condiciones de trabajo que enfrenta el (la)
empleado(a) al realizar las funciones del puesto, tales como: riesgos en el

ambiente de trabajo; grado o niveles de riesgos; esfuerzo fisico, visual y mental

requeridos, viajes requeridos y su frecuencia.

Individuos Incapacitados cualificados conforme ADA
Un individuo con incapacidad que satisface los requisitos de destreza, experiencia,

educacién y otros requisitos relacionados al puesto que ocupa o desea ocupar, con

" o sin acomodo razonable y que puede desempefiar las funciones esenciales de esa

posicion.

Acomodo Razonable

Constituye un cambio en un puesto en particular o en el ambiente de trabajo con el
propésito de que un(a) aspirante a empleo o una persona con impedimentos fisicos
o mentales conocidos de individuos incapacitados cualificados tenga acceso y
participe del proceso de reclutamiento y seleccion, salvo que tal acomodo sea
dificultad o sacrificio excesivo o que conﬂeve inconvenientes o gastos desmedidos

para el patrono. Incluye ademas, cualquiera de las necesidades de un individuo

incapacitado cualificado que provea a éste con una oportunidad igual para ser
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empleado(a) o para ser considerado(a) para desempefiar un puesto o para que
pueda disfrutar los beneficios y privilegios del empleo de la misma manera gue

ofro{a)s empleado(a)s que no tienen impedimentos.

Funciones Esenciales

Son los deberes fundamentales del puesto que el(la) empleado(a) incapacitado(a)
desempefia o desea desempefiar. La funcién se considerard esencial por las
siguientes razones: si la razén ds la existencia del puesto es para llevar a cabo
dicha funcién; si existe un nUmero limitado de empleado{a)s disponibles para
realizar la funcién; la funcién es altamente éspecializada y ia persona es empleada
por una pericia o habilidad especial o necesaria para realizar la funcién 29 C.F.R.
16302 (n).

Funciones Marginales

Funciones due son secundarias al puesto, que de ser eliminados no se alteraria la
naturaleza, contenido ,0 jerarqut"a relativa del puesto, |
impedimento Sustancial

Limitacién que impide en forma significativa una actividad vital fundamental, tal

como: ver, ofr, hablar, respirar, efectuar trabajos manuales, caminar, valerse porsi

mismo, aprender o trabajar.

La Ley ADA requiere que toda persona con impedimentos esté cualificada para realizar

los deberes y responsabilidades esenciales del puesto, con o sin acomodo razonable.

De lo contrario, la persona no estard protegida por la Ley. Para ello la persona con

Impedimento debe cumplir con las siguientes condiciones:
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1. Reunir los requisitos minimos de preparacién académica, experiencias de

trabajo, capacitacién, cettificacién, licencias, colegiacion o cualquier otro .-

requerimiento establecido para el puesto.

2. Estar capacitado(a) para desempefiar los deberes y responsabilidades

esenciales del puesto (con o sin acomodo razonable). -(







.  INFORMACION  GENERAL SOBRE EL  DESARROLLO,
IMPLANTACION Y  ADMINISTRACION  DEL  PLAN DE
CLASIFICACION Y RETRIBUCION  PARA BL SERVICIO DE.

COMNFIANZA
A. Clasificacion de Puestos

El Plan de Clasificacién de los Puestos comprende las clases de puestos 'qiae
describen el trabajo propio de los puestos con que cuenta el Sistema, los cuales
quedaron cubiertos por los estudios realizados. Para cada una de las clases de’
puestos resultantes se redacté un concepto indicativo de las caracteristicas del
trabajo. Los referidos conceptos no tienen intencion de imponer restricciones o
Iimitaoioneé a los puestos. Por tal razdn, éstos deben interpretarse y aplicarse en
su contexto completo.

El Plan de Clasificacién de Puestos provee, como parte integral del mismo, un
indice esquemético ocupacional y profesional de los tftulos de las clases de puestos
que integran cada grupo ocupacional incluido en dicho indice. Ademas, incluye un
indice alfabético con el titulo oficial de las clases de puestos comprendidas en el
Plan de Clasificacion de Puestos. También incluye las definiciones de los términos
y frases utilizadas en los conceptos con el propésito de orientar & las personas gue
en una u otra forma intsrvengan con la administracién y utilizacién de! Plan de
Clasificacién dé Puestos, de manera que puedan interpretario y aplicario con
uniformidad y consistencia.

Hay una serie de factores que influyen o afectan un Plan de Claéiﬂcacién. Entre
ellos podemos sefialar la ampliacién y reduccién de servicios existentes, aumento

en la complejidad y responsabilidad de los deberes asignados a los puestos y la

~
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asignacion de tareas de mayor responsabilidad a lo(a)s funcionarios(a)s. En
algunas de estas situaciones habrs Que crear puestos, ampliar, consolidar, crear
nuevas clases de puestos o eliminar clases de puestos existentes, En todos los
casos los conceptos de las clases de puestos deben revisarse para determinar si su
contenido ha cambiado. Si se ejerce cuidado en el mantenimiento y se efectian
revisiones periddicas, e} Plan de Clasificacion de Puestos continuara siendo un
instrumento Gtil en la administracién de los recursos humanos del Sisterna.
El Plan de Clasificacién de Puestos desarrollado para Q! Servicio de Confianza se
compone de 21 clases de puestos distribuidos en 4 grupos ocupacionales; bajo los
cuales se clasificaron los puestos de cenfianza del Sistema.

B. Retribucion
La politica retributiva debe inspirarse en el propdsito de proveer a los(as)
empleados(as) un tratamiento justo y equitativo en la fijacién de sus sueldos. Para
que sea justo, los suefdosl deben ser los més razonables dentro de la realidad fiscal
Y presupuestaria del Sistema y @ tono'con el desarrollo de nuestra economia y del -
mercado de empleos en la isla. Para que sea equitativa es necesario aplicar el
principio de "igual paga por igual trabajo”.
El Pfah de Retribucion se estructuré de forma que se puedan intercalar y eliminar
las escalas de retribucidn en el mismo para responder a las necesidades futuras
que surjan en la orgénizacién de{ Sistema.

Al asignar las clases de puestos a las escalas de retribucién desarrolladas para él

Servicio de Confianza se han tomado en consideracion la complejidad de las fuﬁciones,

las condiciones de empleo, Ia experiencia en cuanto a la dificultad para reclutar y
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retener-personal en el serﬁicio pliblico, la organizacion del Sistema, la situacién del
mercado o mercados laborales que aplican en el Sistema y otros aspectos gue puedan
afectar los salarios.
Cada empieado(a) devengara una retribucién que coincida con alguno de los tipos en
la escala a la cual se asignd la clase de puestos a la cual se clasificé el puesto. AUna
vez entre en vigor el Plan de Retribucién ninglin{a) empleado(a) devengara un sueldo
inferior al que devengaba con anterioridad a ta fecha de vigencia del mismo.
‘La implantacién de un plan de retribucién representa solamente &l primer paso en el
establecimiento de précticas justas de retribucién. El mismo debe reexaminarse
constantemente a tono con las condiciones cambiantes del servicio. La necesidad de
revisiéon puede surgir entre ofras, pbr las siguientes razonés:
1. inicio de nuevas funciones o instalaciones de nuevo equipo o maquinaria
especial que requieran la creacion de puestos nuevos.
2. Reorganizacién de unidades de trabajo, lo que requiere la revision de
‘Ias escalas ae sueldo a fin de que reflejen las diferencias en el contenido
de los puestos yen la complejidad de los deberes.
3. Aumento o disminucién en la demanda por cierto tipo de trabajo.
Estas razones pueden provocar la necesidad de efectuar ajustes y modificaciones en
el Plan de Retribucién. Ademds, puede surgir la necesidad de efectuar una revisién

completa del plan. El Plan debe revisarse periédicamente con el propdsito de

‘actualizar las escalas retributivas de acuerdo con los cambios del mercado. Si se

ejerce cuidado en el mantenimiento y se efectian revisiones periddicas, el Plan de
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Retribucion serd un instrumento Gtil en la gerencia y en la administracién de los
recursos humanos del Sistema.

La estructura de retribucion desarrollada para el Servicio de Confianza contiene nueve
(9) escalas salariales numeradas consecutivamente y construidas sobre una base
‘porcentual. Cadé escala de sueldo se compone de un tipo minimo, tres (3) intermedios
y un {1) tipo maximo. El sueldo basico mensual correspondiente a la escala uno es de
$2,Qob mensuales,

Los porcentuajes de amplitud o diferencia entre el tipo méximo y el tipo minimo de las
escalas de sueldo que comprenden la estructura retributiva aumentan progresivamente
de la escala uno (1) a la tres (3) hay una amplitud de 50 por ciento y de la cuatro (4)a
la nueve (9) 40 por ciento. La progresién de la escala cinco (5) a la nueve (9) es de
siete por ciento (7%)

Las variaciones en los porcentajes de proéresién entre los tipos minimos y la amplitud
entre las escalas de retribucion se disefaron de acluerdo con los grupos ocupacionales
a los cuales sirven dichas escalas,

En la asignacion y la agrupacién de las ciases de p-uestos por escalas de retribucién
que se describen y se écompaﬁan en los suplementos del Plan, se asigné a cada una
de las clases de puestos escalas de retribucién que provee la estructura retributiva de
acuerdo con la jerarqufa relativa y los factores comparables determinados para cada

clase de puestos.

La metodologfa utilizada para calcular los tipos de las escalas retributivas se describe a

centinuacién: 'W{
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1.

Determinacién de los tipos minimos y tipos méximos de las escalas ~ se fija
el tipo minimo retributivo dela escala nimero uno de acuerdo con los anélisis
retributivos realizados. Una vez determinado el tipo minimo ancla, se calcula
la amplitud de dicha escala mediante la ap!icacic’in del por ciento de ancho
determinado. La cantidad resqitante se suma al tipo minimo vy el resultado
obtenido cotresponde al tipo maximo de paga de dicha escala. Al producto
de la multiplicacién del tipo minimo ancla por el por cien;fo de progresion
correspondiente, se le suma el referido tipo minimo y nos da como resultado
el tipo mihimo para la escala nimero dos. Los tipos retributivos minimos y
maximos de las escalas subsiguientes se obtienen mediante la aplicacion de
la misma ﬁ)etodologia, ya, descrita.

Determinacién de los Tipos Intermedios o Pasog de las Escalas — una vez
determinados los tipos minimos y los tipos maximos de las escaias, los tipos
intermedios se calculan de la siguiente forma:

a. Se divide el tipo maximo entre el tipo minimo.

b. Al resultado de esa operacién (cociente) se le extrae a la rafz octava
p-resiohando dos (2) veces conéecutivas, la tec.!a de rafz cuadrada de
la calculadora. Esta operacién nos indicard el factor de incremento
constante que se debe sumar a cada tipo retributivo (“paso”) de cada
escala para determinar el tipo inmediato superior. En este caso se
utiliza la rafz cuarta debido a que la escala se compone de un total de
cinco tipos retrib’uti\-/os.

c. Dicho factor se fija en la memoria (M+) de la calculadora.

i1




d. Los tipos intermedios ("pascs”) se calculan de la siguiente forma:

1. Con el correspondiente factor de incremento o constante\ﬁjado en
la memoria {M+) de la calculadora se presiona la tecla de
multiplicacidon (X); luego se registra el tipo minimo de la escala y
se presiona la tecla identificada con el signo de igual (=).

Esta operacién indicard el primer tipo intermedio ("paso™) de la
escala.

2. Para calcular el segundo tipo intermedio se procede de la siguiente

.forma:

Con el primer tipo retributivo (‘paso”) en la pantafla de la
calculadora, se presiona la tecla con el signo de memoria (M+) y
luego con el signo de igual (=). Esta operacion produce el segundo
tipo intermedio,

3. Se continda de forma sucesiva el procedimiento anterior para
obiener los tipos intermedios subsiguientes de la escala de sueldos
hasta alcanzar el tipo maximo de la misma.

El proceso descrito se repite para cada una de las escalas de retribucién subsiguientes.

m/
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NORMAS BASICAS QUE SE DEBEN 'OBSERVAR EN LA . -
IMPLANTACION DE LA ESTRUCTURA DE RETRIBUCION:

1. Todo(a) funcionario (a) recibira un aumento minimo de $100.00 o al nuevo minimo

de la clase lo que resulte mayor.

2. Los sueldos del personal que coincidan con uno de los tipos retributivos de la escala

~ se mantendran inalterados y no se efectuaré ajuste retributivo algune por concepto

de la implantacién de las nuevas escalas.

‘3. El personal cuyos sueldos sobrepasen el tipo maximo retributivo fijado para la

escala correspondiente, deberan fijarse mediante la extension de dicha escala.
Para la determinacién del tipo retributivo extendido correspondiente, la escala
debera incrementarse en la misma proporcion de la progresién de la escala, hasta

que se coincida con el tipo inmediato superior al sueldo actual.
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V. EXPLICACION Y USO DE LOS POCUMENTOS Y SUPLEMENTOS RUE
A COMPARIAN BL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PEL

SERVICIO DE CONFIANL A

A. Conceptos de las Clases

Los conceptos de las clases de puestos seran utilizados como 'e! instrumento

hasico en la clasificacion y reclasificacién de puestos en la de’terminac:on de las

lineas de ascenso, traslados, descensos, en la evaluacion de! desempenio del

personal, en la determinacion de las necesidades de adiestramiento de personal,

en las determinaciohes de asuntos retributivos; transacciones de recursos humanos

y para ofros usos importantes en la gerencia.

Los conceptos son descriptivos de todos los puestos comprendidos en la clase.

Estos no son prescriptivos ni restrictivos a determinados puestos en la clase.

Deben actualizarse de acuerdo con los cambios en las. funciones de los puestos

que conduzcan a la modificacién del Plan de Clasificacion de Puestos. Los

conceptos de las clases de puestos para el personal del Servic:io de Confianza

contienen en su formato general los agunentes elementos, en el orden indicado:

A Tiulo Oficial de'la Clase

Nombre breve y descriptivo de los puestos asignados a la clase. Este

permite la identificacién de cada uno de los puestos individuales gue forman

parte de la clase de puestos, para propdsitos de personal, presupuesto,

héminas y otros uses y practicas de recursos humanos. [W
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B. Cédigo Ocupacional
Consiste en una serie de ntimeros que identifican la clase de puestoé. Este
niimero se encuentra en la parte superior derecha de todos los documentos
de las especificaciones de las clases de puestos.
El numero de codificacion se compone de cuatro (4) d;'gités para la
identificacion de las clases de puestos del Servicio de Confianza. El primer
digito identifica el servicio, rama 0 campo mas amplio de trabajo en que se
agrupan las ocupaciones. En el segundo digito de este cddigo, identifica las
actividades u ocupaciones dentro de la rama 0 servicio correspondienté. El
tercer digito correspondé a la serie de ctaseé de puestos. El cuarto y dltimo
digito identifica a la clase de puestos en pamc_:ulér y el nivel jerérquico dentro
de la serie de clases de puestos colrrespondient.e.
Eiemplo:
1. Servicios Persona]es. y de Oficina
11, Grupo de Servicios Personales y de Oficina
111. Serie de Chofer
1111.  Chofer
Los_cédigos e desarrollan de forma que permiten el crecimiento del plan de
clasificacién de los puestos sin necesidad de revisar por. completlo la
secuencia de codigos. Dicho sistema de codificacion se _estructuré con
suficieﬁtes nimeros disponibles para asignarlos a las nuevas clases de
puestos o grupos ocupacionales gue puedan surgir.
C. Concepto de la Clase
Consiste de una descripcién corta que define la esencia y naturaleza de las
funciones y sus factores, caracteristicas y aspectos mas importantes, tales
W
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puestos que CO

como: complejidad, responsabilidad, grado de iniciativa, supervision ejercida,

limite y alcance de los deberes y autoridad y ofros ‘elementos bésicos y:

" caracterfsticas del trabajo.

B. [ndice Escjuemétioo de los Titulos de las Clases de Puestos por OC_up_aciones

Agrupa las clases de puestos por sus titulos y naturaleza del trabajo dentro de las.

ocupaciones y profesiones en segmentos gue las identifican en orden ascendente &

su nive! jerdrquico y salarial. Cada clase de puésto en esta lista figura con el

namero de codificacion asignado a la misma. Los grupos formados reflejan la

relacién entre las clases dentro de la organizacion del Sistema.

indice Alfabético de Tftulos

Es una lista de todos los titulos de las clases de puestos dispuesta e'n'orc_ien

alfabético que se utiliza para facilitar la localizacidn de las clases de puestos en el

Plan de Clasificacién de Puestos.

. Asignacion de las Clases de Puestos por Escalas de Retribucion

Es una lista alfabética que contiene todos los titulos oficiales de las clases de

nstituyen el Plan de Clasificacion de Puestos. Cada tftulo de la

referida lista esté asignado-a la escala de retribucién correspondiente dentro del

Plan de Retribucién establecido para regir conjuntamente con el Plan de

Clasificacién de Puestos. Indica, ademas, el sueldo mimimo y steldo maximo

correspondiente a la escala de retribucién y el nimero de codificacién asignado a la

clase de puestos dentro del indice esquematico ocupacional y profesional.
: _ .
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E. Agrupacién de las clases de puestos por escalas de retribucion
Es una lista donde se presentan todaséa‘s'ciases de puestos gue comprenden el
Plan dé Clasificacién de Puestos, en la cual se han dispuesio los titulos de las '
clases de puestos por orden numérico de acuerdo con las escalas retributivas a las
que han sido asignadas dichas clases de puestos en el Plan de Retribucion,

F. Estr-uctura Salarial que regira paré las clases de puestos
Corﬁien-e las escalas retributivas establecidas a pattir de la fecha de implantacion
del Plan. Este documento constituye a su vez, el Plan de Retribucion del Sistema.
Cada escala esta identificada con un nimero indicativo del grado o nivel salarial del
p!an,. en forma ascendente o correlativa e incluye el tipo minimo, los tipos

intermedios y el tipo méximo para cada escala de retribucion.
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V. DEFINICIONES DE TERMINOS Y FRASES UTILIZADAS

En los documentos que forman parie de este F’Ian.de Clasificacion y Re;ttibucién se '

usan términos y frases adjetivales que podrfan tener distintos significados para

dsferen’tes personas La administracién efectiva de los planes de clasificacion Y.

retnbucson requiere la interpretacion y aplicacion uniforme y con51stente de los referidos

términos.
Con el propésito de facilitar la utilizacién y comprensién de los términos y frases

adjetivales se agruparon las mismas de acuerdo con los usos y aplicaciones que se

describen a continuacion:
A. Deﬁﬁiciones Generales
B. Tipos de Trabéjo
C. Criterios de Complejidad del Trabajo

D. Criterios de Supervision

£. Criterios de Iniciativa /\\






A, DEFINICIONES GENERALES {Por Orden A!fabético)
Administrador (a) |
Significa el puesto ejecutivo de més alto rango en la Administracion de los
Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.-
Agencia
_ Véase "Sistema”

Autoridad Nominadora

Funcionario (a) o agencia con facultad legal para hacer hombramientos para
puestos en el Sistema.

Clase de Puesios

~Grupo de pueétos cuyos deﬁeres, indole de .traba}o', autoridad y responsabilidad
son de al modo semejantes que pueden razonablemenie denominarse con el
misrﬁo titulo; exigirse los mismos requisitos n_u’nimos; utilizarse Ias. mismas
pruebas de aptitud para la seleccién de Ios empleados(as); y aplicarse la misma

escala de retribucidn.con equidad bajo condiciones de trabajo.sustanciairﬁente

iguales.

Clasificacion de Puestos

Agrupacion sistemdtica de puestos en clases de trabajos similares a base de los
deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la administracién de
los recursos humanos.

Concepto de la Clase

Descripcién oficial de las responsabilidades de los puesios gue consiste’ de una

exposicién de la naturaleza y otros elementos del trabajo en dicha clase.
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Cuestionario de Clasificacién

Documento impreso, oficializado vy utilizado por la autoridad nominadora o su
representante autorizado para recopilar y mantenei‘ informacién relacionada con
los deberes, responsabilidades y ofros aspectos descriptivos de los puestos:
relacion clara y precisa de las tareas o funciones y grado de autoridad vy
supervisién asignado al mismo.

Descripcion de Deberes
Véase "Cuestionario de Clasificacion”

Escala(s) de Retribucion

Cada uﬁo.de los niveles de sueldos o salarios contenidos en la estructura
salarial del Plan de Retribucién las cuales _consisten de un tipo minimo, tipos
intermedios y un tipo méximo de retribucion.

Estructura Salarial o Estructura de Retribucién
Conjunto de todas las escalas de retribucion para un servicio especifico.

" Grupo Ocupacional o Profesional

Agrupacion de clases de puestos y series de clases de puestos que describen
tr_abéjos comprendidos en la misma rama o actividad del trabajo.

Plan de Clasificacién

Sistema mediante el cual se estudian y ordenan en forma lbgica los puestos que
componen una organizacion formando clases de puestos./\f\(

Puesto
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Conjunio de deberes 'y responsabilidades asignadas o delegadas por la
autoridad nominadora que -requieren para su desempefio el empleo de una .

persona durante la jornada completa 0 una jornada parcial de trabajo.

Serie de clases

Agrupacién de clases de puestos que refleja los distintos niveles jerdrquicos
dentro de una misma secuencia de trabajo.

Servicio de Confianza

Categorfa de - empleado(a)s que comprenden las siguientes . funciones:

formulacién de politica plblica y asesoramiento directo al(a la) Administrador(a)

del Sistema que requieren confianza personal eh alto grado; funciones cuya

néturaleza de confianza esté establecida por ley. |
Servicio Ocupacional

La agrupacién mas amplia y general de las éreés de trabajo que abarca el Plan

de Clasificacién de Puestos y que estd constituido por mas de un grupo

' ocupacional de acuerdo con las similitudes generales,

Sistema

Conjunto de éreas, divisiones, oficinas, secéiones, unidades, funciones, cargbs y
puestos gue constituyen toda la jurisdiccién de la  Administracién de los
Sistermnas de Retiro de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura.

B.  TIPOS DE TRABAJO

Trabajo administrativo

Se aplica a los puestos cuyo trabajo se relaciona con la prestacion o direccion

de servicios dentro de un programa o actividad especa’fica.m/
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Trabajo ejecutivo
Se aplica a los puestos cuyas funciones conlievan la realizacion de actividades y
trabajos administratives y de direccion de los servicios y actividades
relacionadas con la formu%aoién e implantacion de politica ptblica.

Trabajo especializado
Se aplica a los puestos cuyo trabajo se desarrolla dentro de una actividad en
especial que normalmente requiere del (la) empleado (a) una capacitacion
practica gue se adquiere mediante una preparacion académica determinada o
de una capacitacion practica de un nlimero considerable de anos de desempeno
dentro de la misma materia en forma progresiva.

Trabajo profesional

Se aplica a los puestos en aquellas clases que requieren graduacion de colegio
o universidad al nivel de un Bachillerato o grado superior.

Trabajo rutinario
Seaplica a los puestds cuyo trabajo es usualmente repetitivo.

Trabajo de supervision |
Se aplica a los puestos cuyo trabajo conlleva, esencialmente, la direccion de un
progra}na o actividad y que requiere la supervision de un grupo de

emp!aado(a)'s. ' /h /

C. CRITERIOS DE COMPLEJIDAD DEL TRABAJO
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Trabajo de complejidad mediana
Se aplica a los puestos que requieren del (la) empleado(a) alguna concentracion
y esfuerzo mental y ejercicio de su criterio- débido a los varios factores que
deben considerarse y pesarse en el desempefo del trabajo.

Trabajo complejo
Se aplica a los puestos en los que el (la) empleado(a) se enfrenta a una
variedad de tareas de dificultad o complejidad normal que son susceptibles a
desempefiarse mediante diferentes métodos, lo que demanda de éste(a) una
mayor'concentracién, esfuerzo mental y uso de criterio.

Trabajo de corﬁple}idad considerable
Se aplica a los puestos en donde el (la) empleado(a) se enfrenta a una variedad
de tareas de mayor dificultad y responsabilidad que lo normal y gue son
susceptibles a desempefarse mediante diferen’{és métodos, lo gue demanda
una mayor concentracion, esfuerzo mental y la utilizacion de mayor criterio e

iniciativa debido a gue el(la) empleado(a): constantemente toma.decisiones de

importancia.

Trabajo altamente complejo
Se aplica a los puestos con funciones que demandan del (la) empleado(a)
conocimientos gerenciales, administrativos 0 especializados en grado
extraordinario las cualés requieren el ejercicio de gran concentracién vy esfuerzo

dentro de un marco amplio de’independencia y criterio y que pueden conltevar la

planificacién, direccién y coordinacién de actividades fundamentales y de gran

impacto en los servicios y. programas del Sistema. f}{

23



D. CRITERIOS DE SUPERVISION

Supervisién inmediata
Significa que el (la) empleado(a) tiene poca o ninguna autoridad ni iniciativa para
seleccionar otros métodos de trabajo o para hacer juicios o determinaciones
independientes de alguna consecuencia. Realiza su trabajo de acuerdo con
instrucciones detafladas impartidas en forma oral o escrita.

Supervisién general
Lo(a)s empleado(a)s gue trabajan bajo este tipo de supervisién generalmente
reciben algunas instruc.ciones con relacién a los pormenores de sus tareas, pero
tienen libertad para desarrollar su propia secuencia de trabajo dentro de los
métodos, normas y procedimientos establecidos.

Direccion de, (bajo la direccion de)

A este nivel, lo(a)s empleado(a)s pueden estar a cargo de una unidad
organizacional pequefia pero importante y pueden realizar  funciones
especializadas. ‘Usualmente reciben una descripcion general del irabajo a
realizar y generalmente tienen libértad para ejercer criterio y juicio péra
desarrollar sus propias secuencias y metodos de trabajo dentro de las normas
establecidas. El trabajo se revisa periédicamente para determinar su progreso.

Direccién General
A este nivel lo(a)s empleado(a)s estan gensralmente a cargo de una unidad
organizacional grande e importante o &e una unidad mas grande y menos
Im;ﬁor’[ante. Ello(a)s planifican vy realizan su trabajo-con poca supervisiéh y
ejercen su trabajo con gran iniciativa y mediante el ejercicio de su juicio vy

gl
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criterio. Se comunican con regularidad con el {la) supervisor(a), por lo general,
mediante informes escritos y ocaslonalmente mediante reuniones para discutirel . .

progreso del trabajo o problemas ‘nuevos gue requiereh consejo -de su

supervisor(a).

Direccién administrativa

'E,

A este nivel lo{a)s empleado(a)s tienen amplia y marcada libertad para ejercer
iniciativa y juicio para plan.iﬂcar, desarrollar y organizar todas las fases de su
trabajé. Generalmente pueden desarrollar y utilizar cualquier método o
procedimiento que no esté en conflicto con las normas bésicas. Con frecuencia

corresponden a los puestos mas altos dentro de la gerencia y de los trabajos

ejecutivos de la organizacién. Por lo general, la supervisiéon es ejercida

mediante discusiones en reuniones del grupo ejecutivo y la revision de los
informes de progreso. Por lo general son evaluados mayormente por los
resultados gue obtienen-en su trabajo.

CRITERIOS DE INICIATIVA

iniciativa

Grado de libertad que ejerce el (la) empleado(a) pa-ra abtuar de acuerdo con su
oritetio al desempefiar las actividades o labores de trabajo.

Los grados de iniciativa que aparecen.a continuacion aumentan de acuerdo con
la frecuencia con'ia cual el (la) empleado(a) ejerce la libertad de accidn y su

criterio para la realizacion del trabajo y con la naturaleza y complejidad de los

procesos o situaciones de trabajo que confronian: . /w
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Alguna iniciativa -

Aunque el trabajo conlleva pocas oportunidades para gue el (la) empleado (a)
- actlie con libertad y ejerza su criterio debido a que las situaciones gue conironta
son de naturaleza rutinaria y sencilla, o debido a que recibe supervisién
inmediata, permite algtin grado de libertad para la seleccién de los metodos y
practicas a utilizar para el desempefio del mismo.

Iniciativa moderada

El trabajo requiere que ef (la) empleado(a) acttie con libertad y ejerza su criterio
ocasionalmente ante situaciones de alguna complejidad que fe permiten la
selecoién de los métodos y précticas a utilizar para el desempefio del trabajo.

Iniciativa considerable

El trabajo requiere que el (la) empleado(a) actie con libertad Yy ejerza su criterio
frecuentemente ante situaciones complejas. El (la) empleado(a) _p[anifiéa y
coordina todas las fases del trabajo y por lo general desarrolla v utitiza sus
propios métodos de trabajo, siempre y cuando no conflijan con las leyes y
normas.de la Agencia.

Alto grado de iniciativa

El trabajo requiere que el (la) empleado(a) actlte con libertad y ejerza su criterio
coniinuamente ante situaciones complejas o para la toma de decisiones
importantes.  El (la) empleado(a) tiene libertad total para el desarrollo v

utilizacion de sus métodos y procedimientos de trabajo. /w
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SUPLEMENTOS
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2.

3.

Indice Esquemético Ocupacional

Indice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos

indice Alfabético de las Clases de Puestos
Asignacion de las Clases de Puestos & las Escalas de Retribucion
Agrupacién de las Clases de Puestos por Escalas de Retribucion
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Estructura de Retribucién






] Estado Libre Asoctado de Puerto Rico :
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS
DEL GOBiERNO Y LA JUDICATURA ' '

INDICE ESQUEMATICO DE LAS CLASES POR SERVICIOS OCUPACIONALES
COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS .
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE CONFIANZADE LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

1000 Servicios Personales y de Oficina .
1100 Grupo de Servicios Personales y de Oficina
1110 Serie de Chofer o
1111 Chofer

1120 Series de Oficina
1121 Asistente Administrativo Confidencial |

1126 Asistente Administrativo Confidencial il

1130 Series de Ayudante Especial
1231  Ayudante Especial _
5000 Servicios Gerenciales de Tecnologia de Informacion e Investigaciones
2100
2110 Series de Presupuesto
2111 Director(a) de Presupuesto
2120 Series de Servicios Administrativos
2121  Director(a) de Servicios Adminfstrativos
5130 Series de Sistemas y Procedimientos
5131  Director{a) de Sistemas y Procedimientos
2140 Series de Evaluacion de Calidad y Servicios
2141 Director(a) de Evaluacion de Calidad y Servicios
2150 Series de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
2151 Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
2160 Series de Tecnologia de Informacion ’
2161 Director(a) de Tecnologia de Informacioén
2170 Series de Contraloria
2171 Cdntralor(a)

2180 Series de Investigacién
o181 Director(a) de Investigaciones

. Grupo de Servicios Gerenciales de Tecnologfa de Informacién e Investigaciones



2190 Series de administracion de Propiedades
2191  Director(a) de Propiedades Reposeidas
3000 Servicios Directos a Participantesy Pensionados
3100 Grupo de Servicios Directos a Participantes y Pensionados
3110 Series de Orientacién :
3111 Director(a) de Orientacién
3120 Serie de Servicios a Pensionados
3121  Director{a} de Servicios a Pensionados
3126  Procurador(a} del Pensionado
3130 Serie de _Sérvicioé a Participantes
3131  Director{a) de Servicios a Participantes
3140 Serie de Determinacién de Incapacidad
3141  Director(a) de Determinacién de Incapacidad
3150 Serie de Préstamos
3151 Director(a) de Préstamos
4000 Servicios Asesorativos y Ejecutivos
4100 Grupo de Servicios Asesorativos y Ejecutivos
4110 Serie de Comunicaciones
4111 Director(a) de Comunicacionss
4120 Serie de Estudios Actuariales e Inversiones
4121, Director{a) de Estudios Acutariales e inversiones
4130 Serie de Asuntos Legales
4131 Director(a) de Asuntos Legales
4140 Serie de Administrador Auxiliar
4141 Administrador(a) Auxiliar
4150 Serie de Subadministrador(a)

4151  Subadministrador(a)

ra



: " Estado Libre Asociado de Puerio Rico

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADQOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

UNDECIMA ASIGNACI(')'N DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY 184 - 2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO."

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccion 8.2, Inciso (1) de la Ley 184, supra,
se asignan las clases comprendidas en el Plan de C[as.lflcacmn de Puestos para el Servicio de
— Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura, a las escalas de sueldos establecidas en el Plan de Retribucién de dicho Servicio,

para ser efectivo el 1 de julio de 2014,

Namero de Nimero de lEsca[a de
[a Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucién
4141 Administrador Auxiliar ' 8- $5,513-7,718
1121 Asistente Administrative Confidencial | 2 $2,300-3,450
1126 Asistente Administrativo Conﬁdencia! i 3 $2,500-3,750
Q‘/J 4231 Ayudante Especial ' 4 $3 750-5,250
1111 Chofer . 1 $2,000-3,000
2171 Contralor 8 $5,513-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,613-7,718
4111 Director de Comunicacibnes 5 $4,500-6,300
| 3141 Director de Determinacion de 6 $4,815-6,741
Incapacidad :






Namero de o Namero de Escala de
la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucion

4121 Director de Estudios Actuariales e 8 $5,513-7,718
Inversiones

2141 Director de Evaluacion de Calidad de 5 $4,500-6,300
Servicios

2181 Director de Investigaciones 5 $4,500-6,300

3111 Director de Orientacion 5 $4,500-6,300

3151 Director de Préstamos 7 $5,152-7,213

2111 Director de Presupuesto 5 $4,500-6,300

2191 - Director de Propiedades Reposeidas 5 $4,500-6,300

2151 Director de Recursos Humanos y 7 $5,152-7,213
Relaciones Laborales

2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500-6,300

3130 Director de Se.rvicios a Participantes 7 $5,162-7,213

3121 Director de Servicios a Pensionados 7 $5,152-7,213

2131 Director de Sistemas y 5 $4,500-6,300
Procedimientos -

2161 Director de Tecnologia de Informacién 7 $5,1562-7,213

3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500-6,300

4151 Subadministrador 9 $5,895-8,257

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos méas adelante la presente relacion de clases en
la cual se indica el numero y titulo de la clase, asf como el nimero de la escala y la retribucion

que ésta representa para cada una de las clases.







Este documento incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 2014, a los
Planes de Clasificacion y de Retribucion para el Servicio de Confianza de 1 de septiembre de
2004. El mismo consta de tres (3) pliegos de papel conteniendo veinticuatro (24) clases de

puestos.

En San Juan, PuertoRicoa 1 de J‘u )

/a7

fHarfyf O. Vegd Didz

Director

Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Recursos Humanos

de 2015.

e
Pedro R. Ortiz Cortés
Administrador '
Administracién de ios Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y
la Judicatura






Gobierno de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

OCTAVA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACI()N DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6,
SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.”

En cumplimiento con o dispuesto en el Articulo 8, Seccidn 8.2, inciso (1) de la Ley Num. 184
de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Ptblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, se asignan las
clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura, a las escalas de sueldos establecidas en el Plan de Retribucién de dicho Servicio, para

ser efectivo al 1 de julio de 2011,

Nimero Titulo de Ia Clase Niimero de | Escala de
de la Clase Ia Escala | Retribucion
4141 Administrador Auxiliar 8 $5,513-7,718
1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300 - 3,450
1126 Asistente Administrativo Confidencial II 3 $2,500 - 3,750
1231 Ayudante Espec1a1 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer - | 1 $2,000 - 3,000
2171 Contralor 8 $5,513-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,513 - 7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500 - 6,300
3141 Director de Determinacion de Incapacidad 6 $4,815 — 6,741
4121 Director de Estudios Actuariales e Inversiones 8 $5,513 -7,718
2141 SD;:(izéci)gsde Evaluacion de Calidad de 5 $4,500 — 6,300
2181 Director de Investigaciones 5 $4,500 — 6,300
3111 Director de Orientacién 5 $4,500 - 6,300
315 Director de: Préstamos 7 55,152 7,200
1
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Gobierno de Puerto Rico

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

Nimero Titulo de la Clase Nimero de | Escala (?e
de Ia Clase la Escala | Retribucion
2111 Director de Presupuesto 5 $4,500 — 6,300
2191 Director de Propiedades Reposefdas 5 $4,500 - 6,300
2151 Il?éze;::;re Sde Recursos Humanos y Relaciones 7 $5.152 - 7.213
2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 — 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,152 - 7,213
3121 Director de Servicios a Pensionados 7 $5,152 -7,213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 — 6,300
2161 Director de Tecnologia de Informacién 7 $5,152-7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 — 6,300
4151 Subadministrador 9 $5,895 - 8,257

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de clases de puestos en la cual
se indica el ntimero y titulo de la clase, asi como el mimero y escala de retribucién asignada a

cada una de las mismas.

Este documento incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 2011, a los
Planes de Clasificacién y de Retribuci6n para el Servicio de Confianza de 1 de septiembre de
2004. El mismo consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo veinticuatro (24) clases de
puestos, en los cuales hemos estampado nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Ricoa 3 de _enero de 2012.
Aprobado:
M\Q—f )
S
1 G Pévila me getor M. Mayol’Kayffinann
Director” M Administrador
Oficina de Capacﬁacxon y Asesosamiento Administracion de los Sistemas de Retiro de

en Asuntos Laborales y de Administracién los Empleados del Gobierno y la Judicatura
de Recursos Humanos






Estado L[bre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE 1.OS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPL_EADOS DEL GQB!ERNO Y LA JUDICATURA

AGRUPACION DE CLASES POR ESCALAS DE SUELDOS
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Escala 1
($2,000 - $3,000)

Chofer

Escala 2
($2,300 - $3,450)

Asistente Administrativo Confidencial |

Escala 3
($2,500 - $3,750)

" Asistente Administrativo. Confidencial il

Escala 4
{$3,750 - $5,250)

Ayudante Especial

Escala 5
($4,500 - $6,300)

Director(a) de Comunicaciones
Director(a) de Evaluacion de Calidad y Servicios
Director(a) de Investigaciones
Director(a) de Orientacion

~ Director(a) de Presupuesto
Director(a) de Propiedades Reposeidas
Director(a) de Servicios Administrativos
" Director(a) de Sistemas y Procedimientos
Procurador(a) del Pensionado

Escala 6
($4,815 - $6,741)

Director(a) de Determinacién de Incapacidad




Escala 7
($5,152 - $7,213)

‘ Director(a) de Préstamos

- Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Director(a) de Servicios a Participantes
Director(a) de Servicios a Pensionados

Director(a) de Tecnologia de Informacion

Escala 8
($5,513 - $7,718)

Administrador(a) Auxiliar
' Contralor(a)
Director(a) de Asuntos Legales
Director(a) de Estudios Actuariales e Inversiones

. Escala9
($5,895 - $8,257)

Subadministrador(a)
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ADMINISTRADOR(A) AUXILIAR B 4141.

CONCEPTO DE LA CLASE | |

Trabajo profésionaf, especializado y administrativo altamente comp!e}'é a nivel ejecutivo gue-
consiste en planificar, organizar, coordinar, dirigir y stpervisar actividades operacionales y
administrativas de un 4rea de la Adminis’tracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno vy la Judicatura. El(La)‘funcionario(a)' participa activamente-en-la formulacion e
implantacién de la polftica plblica que corresponde a su area de responsabii_idad y en la ejecucion
de las actividades asignadas. Examina periodicamente las normas y procedimientos con' la
finalidad de mejorar el flujo y calidad de los servicios que presta el Sistema. Trabaja bajo la
direccién general del(de la) Administrador(a). Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en

el desempefio de sus funciones. El trabajo se evalia mediante informes y en reuniones con el(la)

Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccitn 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formard

parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de

Zoplis e de 2004.

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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Administracién de los Sistemas de Retiro







O

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL | 1121

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo secretarial de complejidad y responsabilidad que-oonsisté en ;ﬁbiaborar y realizar
labores administraiivas y tareas generales de oficina para el(la) Subadministrador(a) de la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
Ei(La) emp[eac}o(a) es responsable de coordinar gran variedad de transacciones Y
aéﬁntos de oficina y administrativos segin le asignen y deleguen. Trabaja bajo la
supervision general del(de la) Subadministrador(a). Ejerce iniciativa, criterio propio,
discrecion y cqnﬂd‘encialidad en .el Qesempeﬁo de sus funciones. Su trabajo se revisa

mediante informes y en reuniones con elfla) Subadministrador(a) y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Numero 184 de

3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio

" Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente |

clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Setvicio de
Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empieados del Gobiemno

y la Judicatura, a-partir del \ de /Délciﬁ&ﬂb@de 2004.

el Wecrs

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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ASISTENTE. ADMINISTRATIVO CONFIDENCIAL i 1926

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo'seo'retariat, profesional, administrativo y de complejidad, qué. consiste en realizar
tareas administrativas para el(la) Admihistrédor(a) de la Admi‘nis;tracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura. El{La) funcionario(a) colabora con
el(la) Administrador(a) en los trabajos y proyectos | gue le asign-a.. Trabaja bajo la
supervision general del(de fa) Administrador(at) Ejerce iniciativa, criterio propio,
discrecion y confidencialidad en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa y

evalla mediante informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados

obienidos.

En virtud de la autoridad gue me confiers la Seccion 6.2 inciso 8 de la Ley NUimero 184 de
3 de agosto de 2064, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
g[as-e que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
Co'm;ianza de la Administracion de los Sistemas de. Retiro de los Empleados del Gobierno
y la Judicatura, a partir del } de éélm’lxﬁ«-ﬂb@ de 2004.

Martisol Marchand Castro

Administradora
Administracion de los Sisternas de Retiro
de los Empleados del Gobiermno y fa Judicatura

Administracién de los Sistemas de Retiro






AYUDANTE ESPECIAL ' ’ - 1231
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional y ejecu’tivo de considerable complejidad que consiste en orga-nizar, :
coordinar y evaluar actividades y proyectos de la Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
Asesora al(a la) Administrador(a), gerencia y funcionarios(as) en materias de su drea de
responsabiiida-d. El(La) funcionario{a) participa en la formulacion de - politica publica
relacionada con el drea de responsabilidad. El{La) funcionario(a) trabaja bajo la diréccion
del-(ds la) Administrador{a). Ejerce considerable iniciativa y criterio propio en desempefio

de sus funciones. Su trabajo se evalla por informes, en reuniones con el(la)

Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Numero 1‘8'4 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los hecursos Humanos en el Setrvicio
Publice del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la }:‘)re-sen't_e apruebo la precedente
clase que formara parte del Plan de C!asificécién de Puestos para eE- Servicio de

| Confianza de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo

y la Judicatura, a partir del l _de f)%D:P;l@aﬂb@de 2004.

Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracién de los Sistermas de Retiro

- de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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© Administracion de los Sistemas de Retiro







CHOFER | 1111
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo diestro que cor}sisté en conducir un vehiculo oficial " asignado al(a la)
Administrador({a) de la Administracién de los Sistemés de Retiro de'los Erﬁpléados del
.Gobiemo y- la Judicatura, El(La) empleado(a) es résponsabie de conducir el vehiculo
oficial para tranéportar al funcionario(a), entregar o recoger correspondencia o
documentos oficiales confidenciales y efeptuar otras encomiendas espéciales de acuerdo
a la necesidad del(de la) Administrador(a). Ademas; e[(!a) empleado(a) se responsabiliza
por el mantenimiento del vehiculo para mantener éste en buenas condiciones para.
conducir el mismo y prepara informes sobre el uso y mantenimiento del vehfculo, Trabaja
bajo ia supervisién general del(de la) Administrador(a). Reéibe instrucciones especificas

sobre los viajes a realizar. El trabajo requiere esfuerzo visual significativo. Su trabajo se

evalla durante la ejecucion y mediante los iriformes que somete de los viajes realizados.

En virtuq de la autoridad que me confiere la Seccién 62 inciso 8 de la Ley thrpero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Pablico del Estado Libre Asociado dé Puerto Rico, por la presenie apruebo la precedente
clase gue formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Semwicio de

Confianza de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del ] de 'ﬁZ{QT\'Mb\@e 2004,

Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura

Administracion de los Sistemas de Retiro







CONTRALOR(A) ' 2171

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, ejecutivo, especializado y altamente complejo gue. consiste en planificar,

coordinar y supervisar las actividades y procesos contables de la Administracion de los Sistemas

de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), gerencia y funcionarios(as) en materias
fiscales. Evalla continuamente las normas, procesos y procedimientos coniable con el proposito
de recon;endar enmiendas o cambios gue propicien mejorar los servicios que presta la Oficina def
Contralor. Participa activamente en ia formulacion e implantacién de la politica piblica, en la
gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad. Fi(La) funcionario(a) trabaja bajo la
direccion gen.eral del(de 1a) Administrador(a). Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en
la ejecucion de sus funciones, guiado por las leyes y normas aplicables a la contabilidad. Su

trabajo se evalia por la revision de los informes contables, por el grado de cumplimiento con las

agencias reglamentadoras, en réuniones con el(la) Administrador(a) y por fos resultados

obtenidos.

En virtud de la auteridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de.la Ley Nimero 184 de 3 de

agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formaré

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

ios Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del ! de

/ .
2DTAABE e 2004.
DA

A\ @ et Y

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE ASUNTOS LEGALES 4131

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, ejecutivo, especializado y altamente complejo qﬁe consisie. en planificar, -
organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y operaciones de'la Oficina de Asuntos
Legales de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno'y fa
Judicatura.

El(L.a) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y empleados en materias
inherentes juridicas. Evalda continuamente las normas, procesos y procedimientos con el
prop6sito de recomendar enmiendas o cambios que propicien mejorar los setvicios que presta el

Sistema. Participa activamente en la formulacién e implantacion de la politica ptblica relacionada

con asuntos juridicos en la ejecucién de las actividades bajo su responsabilidad. . El(La)

funcionario{a) trabaja bajo la direccién general del(de la) Administrador(a). Ejerce un atto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones enmarcado en los principios, leyes,

reglamentos y normas que rigen el Sistema. Su trabajo se evallia por informes, y en reuniones’

con el{la) Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 6.2 inciso 8 de la Ley NUmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracidn de los Recursos Humanes en ¢l Servicio Publico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara

‘parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracién de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de

SopTab®,  de 2004.

\-‘»“.M‘- 2/ \'\}W
Marisol Marchand Castio

Administradora
Administracién de los Sisiemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE COMUNICACIONES 4111

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional y especializado de considerable responsabilidad y complejidad que consiste

" en planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades que se desarrollan en la Oficina de

_Comunicaciones en la Adminisiracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y

la Judicatura. El(La) funcionario(a} participa activamente en la formulacién de la politica ptiblica

relacionada con la divulgacién de informacién ptblica y es responsable de su implantacién. El(La)

funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y & la gerencia en materias de

divulgacién de informacién publica. Trabaja bajo la direccién del(de la) Administrador(a). Ejerce

considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallta

mediante informes y en reuniones con el(la) Administrador(a).

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de

agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Puablico del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo fa precedente clase que formaré

parte del Plan de Clasificacién de ‘Puestos para el Servicio de Confianza de fa Administracion de

os del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de

los Sisternas de Retiro de los Emplead

w@ﬂ»&m de 2004.
\S\GQDQ/W

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobiernoy la Judicatura

[ i FROITFERSIY RS

Administracién de los Sistemas de Retiro







DIRECTOR(A) DE DETERMINACION DE INCAPAGIDAD 3141

CONCEPTO DE LA CLASE |

Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de cons"ideréb-lé responsabilidad y ,'comp]ejicﬁad gue
consiste en planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las act_ividadeé que se desarrollan en
la Oficina de Determinacién de Incapaoidad de la Administracién de los Sistemas de F%eti_ro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. El{La) funcionario{a) asesora al(a la) Administrador(a),
funcionarios(as) y gerencia en materias de determinacion de incapacidad. Participa activamente’
en la formulacién de la politica ptiblica que corresponde a su drea de tr'abéjo y es respohséble de
su implantacién. Eil(La) funcionario(a) trabajé bajo la dirécciér__m del(de la) Administrador(a). Ejerce
considerable iniciativa y ctiterio propio en el desempefio de sus funciones enmarcado en los
principios, leyes, reglamentos y normas que rigen el Sistema. Su trabajo se evalia mediante

ad -

informes, y en reuniones con el(la) Administrador(a).

£ virtud de la autoridad que me confiere la Seccién. 8.2 inciso 8 de la Ley Ntimero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Ptiblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebe la precedente clase que formara.

parte det Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de
e BYe, de 2004,
Marisol Marchand Castro
Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

Adminisiracidon de los Sistemas de Retire







DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS ACTUARIALES E INVERSIONES 4121

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabaj’o profesional, ejecutivo, especializado de considerable complejidad que consisie en

planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la -Oficina de Estudios

Actuariales e Inversiones de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del

Gobierno y la Judicatura.

El{La) funclonario(a) asesora al{a la} Administrador(a), funcionarios(as) y gerencia en materias

actuariales y de inversiones. Participa activamente en la formulacién e implantacion de la politica

ptblica del 4rea a su cargo y es responsable por su implantacién. El{La) funcionario(a) trabaja

bajo 1a direccion ggneral del{de la) Administrador(a).

Ejerce un alto g‘rado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo-

se evaltia por informes, en reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que rﬁe confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de

agosto de 2004, Ley para la Administracién de fos Recursos Humanos en el Servicio Publico del
" Estado Libre Ascciado e Puertd Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formard

'parte‘ del Plan de Clasificacién de Puestos paré el Servicio de Confianza dfa fa Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura, a partir del | de

- Seplobes  de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

R R T RS S

Administracio’l:a de los Sistemas de Retiro







DIRECTOR(A) DE EVALUAC]@N DE CALIDAD DE SERVICIOS 2141

CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de | considergbig complejidad y
responsabilidad que consiste en planificar, organ_i_zar_, airigir, s'Llpe_r\.I;i_.s._ar y evaluar las
actividades de la Oficina de Evaluacién de Calidad de Servicios de la Administracion de”
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y gerencia en
materias de calidad de servicios. Participa activaﬁente en la formulacién de la politica
piblica del area de evaluacién de calidad de servicios y es responsable de su
implantacién. - El(La) funcionario(a) trabaja bajo la direccion general del(de la)
Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus

funciones. Su trabajo se evalta por informes, en reuniones con el{la) Administrador(a) y

por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me com‘iereT la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley‘NL'Jrr_zero 184 de
3 dé agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
_Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacion de Puesios para el Servicio de
Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del | de prEde 2004,

W N cle,
Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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Administracién de los Sistemas d& Refiro







DIRECTOR({A) DE INVESTIGACIONES : -2181-

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, administrativo vy ejecutivo de considerable complefidad y-

responsabilidad que consiste en planificar, organizar, dirigir, supervisar 'y evaluar-las -+

actividades de la Oficina de Investigaciones de la Administracién de los Sistemas 'de‘ -
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

Ei(La) funcionario(a) asesora ai(aria) Administrador(a), funcionarios(as) y gerencia en
materias de investigacion. Parﬁcipa activamente en ia formulacion de la politica publica
de la Oficina de Investigaciones y es responsable. de su .imp!antaciéﬁ. El(La)
funcionario(a) trabaja bajo la direccion general deltde la) Administrador(a). Ejerc;e

considerable iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se

evalia por informes, en reuniones con ei(fa) Administrador{a) y por los resultados

obienidos.

En virtud de Ia autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ntmero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley parala Adm_inistracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedepfe
clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del | de W de 2004.

\ e\ el S
Marisol Marchand Casfro

Administradora
: Administrac_ién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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Administracién de los Sistemas de Retiro







DIRECTOR(A) DE ORIENTACION 3111
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrati.\m a nivel ejecutivo, de considerable complejidad que consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades y operaciones dei Centro de-
Orientacién de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura. El{La) funcionario(a) participa activamente en la formulacién e implantacion de la
politica publica }elacionada con los servicios dé orientacion. Es responsable de las actividades
relacionadas con la orientacién de beneficios,' divulgacion de informacién a participantes y
pensionados de sus derechbs, obligaciones y las actividades del Sistema. El(La) funcionario(a)

asesora al {a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia en materias de orientacién a

participantes y pensionados y publico en general.

Trabaja bajo la direccién general del{de la) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa y evalta mediante

informes y en reuniones con _el(la) Administrador{a), presentaciones y por los resultados

obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Nitmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Fstado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del I de

i@&w&de 2004.
VM oemol WeeRo

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracion de los Sistermas de Retiro

de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura

e Y e

Administracidon de los Sistemas de Retiro







DIRECTOR(A) DE PRESTAMOS 3151

CONCEPTO DE LA CLASE.
Trabajo profesional administrativo y ejecutivo de considerable complefidad que ‘consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar .y evaluar las actividades y operaciones del Area de -

Préstamos de Ja Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados def ._G_obiérno y la

Judicatura.

,‘EI(L__@)_funcionario(a)'asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as), y a la gerencia en las

actividades relacionadas con la formulacién y administracion de los préstamos Participa
activamente en la formulacién e implantacion de la politica publica del 4rea de préstamos. El{La)
f_uncionario(a) trabaja bajo la direccién general del(de la} Administrador(a). Ejerce considerable

iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalta por informes,

en reuniones con e(la) Administrador(a) y por los resultados obienidos.

En virtud de 1a autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ndmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del
Estado.Libre Asociado de .Pusrto Rico, por la presente apruebo la precedente clase gue formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistenas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del l de

Loplionbte.  de 2004.

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno'y la Judicatura
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Administracién de los Sisfemas de Retiro







DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO - 2111
CONCEPTO DE LA CLASE
T(abajd profesional, ejecutivo, especializado y de considerable complejidad que consiste
en planificar, organizar, dirigr, supervisar y‘evaluar las éctividades de la- Administracion de
los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
El(La) funcionario es responsable de supervisary evaiuar las actividades relacionadas con
la formuiamon preparac:on Yy admtmstraolon del presupuesto. Partzctpa activamente en fa
formulacion dela politica publica del presupuesto y es responsable de su implantacion.
El(La) funcionario(a) es responsable ademds por el cumplimiento y aplicacién efectiva de
las leyes, reglémentos y métodos contables que rigen la administracién del presupuesto.
Desarrolla, revisa e implanta las politicas, sistemas, normas y procedimientos- de
acfministracién ﬁscai y presupuestaria y asesora y orienta al(a la) Administrador(a),
gerencia y ofros(as) funcionarios(as} en los aspectos presupuestarios del Sistema. El(La)
funcionario(a) trabaja bajo la direccién general del(de la) Administrador(a) guien en
ocasiones le imparie instrucciones generales. Ejerce considerable’ iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallia por informes, en

reuniones con el(la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere Ea Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Numero 184 dé
3 de agosto de 2004, Ley para la Admmsstracnon de los Recursos Humanos en el Servicio
piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente

clase que formaré parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de
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Confianza de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo

y [aAJudica’[ura, a partir.del ! “de éﬁw&de 2004,

Woiomime

Administracion de los Sistemas de Retiro

\ore @\ ta D

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleddos def Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE PROPIEDADES REPOSEIDAS | 2191 .
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo vy -ejet;uti\}o de considerable complejidad vy
responsabilidad qué qonsiste en - planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar -las
actividades de la Oficina de Propiedades Reposeidas de la Administracién de fos
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y gerencia en
materias de administracion de propiedades reposeidas. Participa activamente en la
formulacion de la politica puablica de la Oficina de Propiedades Reposeidas y es
responsab]e de su implantacién. Ei(Lé) funcionario(a) trabaja bajo la direccién general
del{de Ia) Admiﬁistrador(a). Ejerce considerable iniciativa y crit\e‘rio propio en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallia por informes, en reuniones con el(la)

Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

. En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de |
3 de agosto de 2004, Ley para |la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio |
Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de la Administracion de los Sistemnas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del \ de W%de 2004.

Mariso! Marchand Castro

Administradora
Administracion deé los Sistemas de Retiro
de los Empleados det Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS 2151
Y RELACIONES LABORALES

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, especiélizado y altamente conﬁ;ﬁlejo a nivel e}eoutivo‘ q‘_ule consisté én
la planificacién, coordinacién, direccion y supervisién de todas ‘las actividades vy
programas en la administracién de ios recursos humanos Yy de los asuntos laborales de E‘a'
Administracion de los Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.
El(L.a) funcionario(a) es responsable de la coordinacion ysupervisién de los programas de
recursos humanos y, de relaciones laborales. Fomenta y mantiene un buen clima de
t!jabajo entre el personal del sttema mediante la administracién efectiva dre los programas
de recursos humanos y de los procesc;s de relaciones laborales. Es responsable del
cumplimiento y la aplicacion efectiva de las leyes y reglamentos que rigen las actividades
de la administr_acién de los recursos humanos y las relaciones laborales, Evalia
continuamente las normas, procesos y Ie?es para mantener la calidad de los servicios del
Sistema.  Desarrolla, revisa e impllanta_ la politica pﬁbllica, sistemas, normas y
préced-imien'tos de administracién de los recursos humanos y de los convér;fos colectivos.
Asesora y orienta al Administrador(a), funcionarios(as), fa gerencié y otros{as) en materia
relacionadas con _la administracién de los recursos humanos y los asuntos laborales.
Participa activamente en la formulacion de la politica publica y es responsable para su
implantacion.

El(La) fgncionario(a) trabaja bajo la direccién general del{de la) Administrador(a). Ejerce
un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desemrpeﬁ_o de sus fuﬁciones. Su trabajo

se revisa mediante informes y en reuniones con el{la Administrador(a). /
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2151
En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de Ia Ley Nitmero 184 de.
3 de agosto de 2004, Ley para la /_&dministracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre Aéociado de Puertp Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formard pare del Pian de Clasificacién de Puestos para el Servicio de

Confianza de fa Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo

y la Judicatura, a partir del | ‘ dé"ﬂ@&%r@ de 2004.

M‘arisoi Marchand Caétro'
Administradora

Administracidn de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMfNiSTRAT{VOS 2121
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de considerable complejidad que consiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de la Oficina de Asuntos
Administrativos de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Goblernoy la
Judicatura.
El(La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia y en los
servicios administrativos que ofrece su drea. FEvalla continuamente las normas, procesos y
procedimientos con el propésito de recomendar enmiendas o cambios que propicien mejorar los '
servicios que presta el Sistema. Participa activamente en la formulacién de la politica publica de
su area de responsabilidad y es responsable por su implantacion. El{La) funcionario(a) trabaja
bajo Ia direccidn del{de la) Administrador{a). Ejerce de un alto grado de iniciativa y criterio propio

en el desempefic de sus funciones. Su trabajo se evalia por informes, y en reuniones con el(la)

Administrador(a).

. En virtud de la-autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ntimero 184 de 3 de

agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del l de

Srfodbre, de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y fa Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS A PARTICIPANTES - 3130
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de considerable compﬁejidad que consiste en
planificar, organ'izar, dirigir, supervisér y evaluar las actiiﬂ'dades del Area de Servicios a
Participantes de la Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura. El{La) funcionario(a) asesora al(a a) Administrador(a}, funcionarios(as) y a la gerencia
en todas la 4reas de servicios a participantes que ofrece su drea.  Participa activamente en la
formulacién de la politica pblica del 4rea de servicios a participantes y es responsable de su
implantacién. Trabaja bajo la direccion del{de la) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa
y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evalia mediante informes, en

reuniones con el(la) Administrador(a) y por los restiltados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me coﬁﬁere la Seccién 8.2 inciso 8 de fa Ley Numero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente aprdebo la precedente clase que formara
. parte del Plan de Clasificacion de Puestos ;Sara el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del { de

Soplura @ de 2004,

Marisol Marchand Casiro -

Administradora

Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SERVICIOS A PENSIONADOS ' 3121

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, administrativo y ejecutivo de considerable complejidad que consiste en
planificar, - organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del Area de Servicios a
Pensionados de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la

Judicatura. El{La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia

de los servicios a perisionados que ofrece su drea.  Participa activamente en la formulacion de la

politica pliblica del 4rea de servicios a pensionados y es responsable de su implantacion. Trabaja
bajo la direccién del{de fa) Administrador(a). Ejerce considerable iniciativa y ctiterio propio en el

desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallia mediante informes, en reuniones con el(ia)

Administrador(a) y por los resuitados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccion 6.2 inciso 8 de la Ley NGmero 184 de 3 dé
agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puetto'Rico, por la presente apruebo la precedente clase que formara
patte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del | de

Seplisbre de 2004. | -
Weeeo e\ e d

Marisol Marchand Castro

Administradora

Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobiemno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 2131 -~

CONCEPTO DE LACLASE

Trabajo profesional y especiaiizado: de conéideféble reéponsabilidad y complejidad que consiste .". " -

en planificar las actividades que se desarrollan en la Oficina de Sistemas y Procedfmientos en la
Administracién de los Sistemas de Retiro de 105 Empleados del Gobierno-y la- Judicatura. - El{La)
funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a), gerencia y funcionarios{as) en materias de "
sisternas y procedimientoé. Participa activamente en la formulacién e .implantacién de la polftica
piblica, en fa ejecucién de las actividades bajo su responsabilidad. El(La) funcionario(a) trabaja
bajo la direccién del(de la) Administrador(a). Ejerée considerable iniciativa y criterio propio, en el
desempefio de sus funciones enmarcadas en los principios,‘. leyes, reglamentos y normas que

rigen el Sistema. Su trabajo se evalla mediante informes, en reuniones con el{la)

Administrador(a) y por los resuitados obtenidos.

En v.irtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ntmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre.Asociadc.) de Puerto Ricé, por la brese}wte apruebé la precédente clase qué formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de ia Administracion de

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del I de

5%;@&@ de 2004,
Voot WNncte, &

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracién de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIA DE INFORMAC!GN 2161
CONCEPTO DE LA CLASE
Trabajo especializado altamente complejo a nivel ejecutivo que consiéte en evaiuér,
coordinar, desarrollar e implantar-la planificacin estratégica de la inversion de recursos
correspondientes a los proyectos y actividades de informatica y de comunicacion
electrénica de la Administracidn de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemo
y la Judicatura de Puerto Rico. El{La) funcionario(a) asesora al(a la) Administrador(a),
funcionarios(as) y a la gerencia y en las actividades y procesos que corresponden a los
sistemas electronicos de informacién.  Participa activamente en la formulacion, e
imp]éntacién de la politica publica del area .de tecnologfa. El(La} funcionario(a) es
respohsabie ademés, del desarrollo y evaluacion de los concepios, objetivos,
meéanismos, politicas, gufas, reglamentacién y procesos gue se utilizan en fodas las
actividades y estructuras de informatica del Sistema, con el propésito de que las
operaciones funcionen de forma eficiente, efectiva, integrada y segura. Evalla
Coniinuamen'te las normas,. procesds y prg‘)icedimiéntos con el propdsito de recomendar
enmiendas o cambios que propicien mejorar los servicios que presta el Sistema. Ademas
define y determina los puestos de la organizacion en relacién con los conceptos‘de
informaética y del Plan Estratégico de Informdtica y para determinar el reclutamiento del
personal a.base de los conocimientos y destrezas que aseguren el logro de las metas y
objetivos del Plan Estratégico de Informética. Trabaja bajo la direccion general del(de fa)
Adrministrador(a). Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempeno de

sus funciones. Su trabajo se revisa y evalla mediante reuniones con el(la)

Administrador(a), presentaciones y por los resultados obtenidos. /_Y\/
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2161
En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de fa Ley NUmero 184 de
3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente apruebo la precedente
clase que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de

Coniianza de la Administracion de los Sisternas de Retiro de los Empleados del Gobierno

y la Judicatura, a partir del l[ de fﬁ}o\@@r&b@de 2004.

Marisol Marchand Castro
Administradora

Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados del Gobiemo y la Judicatura

Administrador de los Sisternas de Retiro



PROCURADOR (A) DEL PENSIONADO T 3126

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional, adhinistrativo y ejecutivo de coﬁsiderable comp!ejidad qué-éonsiste en
planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las achwdades gue se generan en la Oficina
del Procurador (a) del Pensmnado de la Administracion de los Sistemas de Retwo de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura. EI(La_) funcionario(a) asesora al{a la)
Administrador(a), funcionarios(as) y a la gerencia dé jos servicios que ofrece su Oficina.
Participa activamehte en fa formulacion de la po[itica ptiblica de su Oficina y es responsable de
su implantacién, Trabaja bajo la direccion del{de la) Administrador(a). Ejerce cons;derabie.
iniciativa y criter%o propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se evallla mediante

informes, en reuniones con el{la) Administrador(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 inciso 8 de la Ley Ntmero 184 de 3 de
agosto de 2004, Ley para la Adminisiracién de los Recursos Humanos en el Servicio Plblico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por [a presente apruebo la precedente clase que
formara parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Com.‘ianza de la

Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y ia Judicatura, a

partirdel __| _de Sefluwbre de 2004,

Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracion de los Sistemas de Retiro
delos Empleados del Gobierno y la Judicatura

Administracion de los Sisfemas d£ Retiro A _ e







SUBADMINISTRADOR(A) 4151

CONCEPTO DE LA CLASE

Trabajo profesional y altamente complejo a.nivel ejecutivo que consiste en la colaboracién directa

-con el(la) Administrador(a) en la formulacién, desarrollo e implantacion de-lg polftica piblica y

normas generales para administrar el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y.la

Judicatura.

El trabajo consiste en colaborar con el(la) Administrador{a} en lIa planificacion, direccion,
coordinacién, supervisién y evaluacién de las actividades y proyectos del Sistema. El{La)
funcionario(a) es responsable de colaborar con el(fa) Admini‘strador(a) en la definicién de metas
generales y objetivos asf como de establecer y definir las prioridades para el desarrollo e
implantacién de las actividades normativas y operacionales del Sistema. Asesora a el{la)
Administrador{a) y a otros(as) funcioﬁarios(as) de la gerencia en aspectos operacionales Yy
programaticos de las aciividades de los servicios administrativos e institucionales del Sistema.
Actlia como Administrador-(a) interino(a) y sustituye al (a la) Administrador(a) cuando es necesario.
El(La) funcionario(a) trabaja bajo la direccién administrativa del{de la) Administrador(a). Ejerce un

alto grado de Iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo se revisa

mediante reuniones y de acuerdo con los resultados obten]dos
En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 inciso 8 de la Ley Nimero 184 de 3 de

agoéto de 2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del

Estado Libre Asociado de Puerto Riéo, por la presente apruebo la precedente clase que formara
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4151

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Administracion ds

los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del |

@PZ Abres de 2004,
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Marisol Marchand Castro

Administradora
Administracién de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
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St. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador '
Administracion de los Sistemas de Retiro

de los Empleados del Gobierno y la Judicatura
P O Box 42003 ‘

San Juan, Puerto Rico 00940-2003

Estimado sefior Administrador:

Hacemos referencia a sus comunicaciones, en las cuales nos informan el envio de los sigujentes
documentos corregidos, relacionados con los Planes de Clasificacién de Puestos y de Retribucién
del Servicio de Carrera Sindicado y Gerencial y del Servicio de Confianza de esa

Administracion:

e Séptima Asignacién de Clases de Puestos Comprendidos en el Plan de
Clasificaci6n de Puestos para el Servicio de Confianza.

o Séptima Asignacién de las Clases de Puestos Comprendidos en el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial.

o Tercera Asignacion de las Clases de Puestos Comprendidos en ¢l Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera Sindicado

Revisamos las mencionadas Asignaciones de Clases y encontramos que estan conforme a los
expedientes de los Planes de Clasificacion de Puestos v de Retribucién de esa Agencia que
tenemos en nuestros archivos, por lo que estamos aprobando los mismos, conforme a las
disposiciones del Articulo 6, Seccién 6.2 (16) de la Ley Ntim. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el

Servicio Pitblico”.

Incluimos las referidas Asignaciones de Clases firmadas.

PO Box 8476 San Juan, Puerto Rico 00910-8476 + Teléfono (787) 274-4300 * Fax (787) 250-1145
#E| Nuevo Recinlo de Educacion Continua para los Servidores Piblicos”

DpY






Sr. Héctor M. Mayol Kauffmann
22 de julio de 2011
Pagina 2

~ Estamos en la mejor disposicidén de ofrecerles los servicios de asesoramiento y ayuda técnica en

cumplimiento con la Ley Ntim. 184, supra. Para estos servicios puede comunicarse con la
Divisién de Servicios Especializados y Asesoramiento Técnico de esta Oficina, a través
del (787) 274-4300, extensién 2216. También contamos con adiestramientos en el campo de
recursos humanos y otras 4reas relativas a la administracion piblica que podra acceder a nuestra
pagina de internet www.ocalarh.pr.gov o a través del (787) 250-1052 con la Directora Auxiliar
de la Escuela de Educacion Continua, Sra. Wilma M. Ramos Berrios.

Cordialmente,

Angjos






Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
ADMINISTRACION DE 1L.OS SISTEMAS DE RETIRO

DE L.OS EMPLEADCS DEL GOBIERNQO Y LA JUDICATURA
PO BOX 42003« SAN JUAN, PR 00940:2003 - '

29 de octubre de 2003

Lic. Emmalind Garcia Garcla

-Administradora |

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Administracion de Recursos Humanos {(OCALARH)
PO Box 8476

Fernandez Juncos Station

San Juan, PR 00910

Estimada licenciada Garcia:

Durante la reunion de la Junta de Sindicos del 27 de febrero de 2003,
expresamos la necesidad de revisar nuestro plan de clasificacion, el cual data del
1997, En dicha ocasién, usted nos indicd que consideraba mas conveniente el
que se hiciera una revisién parcial en vez de una total. Solicitd, ademas, se
consultara con su personal técnico para determinar el alcance de la revision.

El plan de dlasificacidn vigente no contempla las implicaciones surgidas a rafz de
la aprobacién y operacion del Convenio Colectivo entre la Agencia y la Unidn.
- Siguiendo  su recomendacién de .revisar parte del plan de clasificacién,
consideramos adecuado y urgente el revisar la parte del Plan relacionada a los

empleados excluidos de la unidad apropiada.

Bajo el arreglo actual de retribucion, ocurre que empleados unionados, luego de

recibir los aumentos estipulades en el Convenio Colectivo, tienen una

remuneracion mayor a la que reciben sus supervisores. Esto conflije con el

hecho de gue los supervisores asumen mayores responsabilidades, mas aun,

cuando la administracion del Convenio Colectivo requiere de éstos, el desarrolto
de destrezas y competencias, lo cual debe conllevar una mayor remuneracion.

Por otra parte, como resuitado de varias enmiendas a la ley relacionados a
- cambios en las estructuras de beneficios, v las necesidades de servicios que han
surgldo, se han creado nuevas areas de trabajo que necesitan ser incorporadas a

nuestro plan de clasificacion.




tic. Emmalind Garcia Garcla
~ Pégina 2
29 de octubre de 2003

En adicion, la determinacién de la composicién de la unidad apropiada no
promueve un ambiente de supervision adecuado. Contamos actualmente con
482 puestos unionados, 156 puestos gerenciales v 37 puestos en el servicio: de
confianza, Los puestos que conllevan responsabilidad de supervisidén son bien
limitados al determinar la Comision de Relacicnes del Trabajo que los puestos de
clasificacidn III que ejercian las funciones supervisorias fueran incluidos en la

unidad apropiada.

-Por lo tanto, necesitamos establecer una estructura de clasificacién y retribucién
gue promueva un mejor ambiente de supervision.

Tenemos ante nuestra consideracidn una propuesta del Lic. Joseph Lo Prest]
Torres para ilevar a cabo el estudio de nuestro plan de clasificacidn,

considerando solamente las siguientes areas:

> Andlisis y Clasificacidn de Puestos
> Revisién de escala salarial de emp{eados excluidos de la unidad apropiada

>
y del servicio de confianza

El costo de este proyecto es de $60,000. El 80% del costo se pagarfa al
momento que se complete el -estudio y andlisis y se reciban las recomendaciones
del licenciado Lo Presti Torres para la actualizacion del Plan de Clasificacién, E!
20% restante se pagarfa a la aprobacidn de la Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH). Esta partida fue

considerada en el presupuesto operacional 2003-04.

De necesitar informacion adicional, favor de comunicarse con la Sra. Jeanette F.
Graulau Herndndez, Directora de la Oficina de Recursos Humanos al (787) 754-

4545, extensmn 4237
Atentamente,
Lic. Marisol Marchand, CPA

- Administradora

Anejo



Gobierno de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

SEPTIMA AS'IGNACION DE CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE
LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6 SECCION 6.2 (16) DE LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004,
SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO,” -

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2 de Ia Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segin
enmendada, conocida como "Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico," se asignan las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de
Puestos y de Retribucion para el Servicio de Confianza de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura, a las escalas de Sueldos establecidas para tener efectividad del 1 de julio de

2010.

i Class Titulo de la Glase \a Escala | _Retribucion
4141 Administrador Auxiliar 8 $5,613-7,718
- 1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300 - 3,450
1128 Asistente Administrativo Confidencial {i 3 $2,500 - 3,750
1231 Ayudante Especial 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer 1 $2.,000- 3,000
2171 Contralor 8 $5513-7,718
4131 Director de Asunlos Legales 8 $5,513-7718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500-6,300
3141 Director de Determinacion de Incapacidad 5] $4,815- 6,741
4121 Director de Estudios Actuariales e inversiones 8 $5513-7,718
2141 Director de Evaluacion de Calidad de Servicios 5 $4,500 - 6,300
2181 Director de investigaciones 5 34,500 -6,300
3111 Director de Crientacion 5 $4,500 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 $5,152 - 7,213
2111 Director de Presupuesto 5 $4,500 - 8,300
2191 Director de Propiedades Reposefdas 5 $4,500 - 6,300







i Glnge. Titulo de la Clase ' Eecala | Retribucion
2151 Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales 7 $5,152 - 7,213
2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5152-7,213
3121 . Director de Servicios a Pensionados 7 $5,1562 - 7,213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologia de Informacion 7 $5,152 - 7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - 6,300
4151 Subadministrador 9 $5,805 - 8,257

Para que conste nuestra aprobacion, firmamos la presente relacién de clases de puestos en la cual se
indica el nimero y las escalas de sueldos, asi como el nimero de la clase asignada a cada una de las

mismas.

Este ddcumento incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 2010, a los Planes de
Clasificacion y de Retribucion para el Servicio de Carrera Gerencial de 1 de septiembre de 2004. El mismo
consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo veinticuatro (24) ciases de puestos, en los cuales hemos

estampado nuestras iniciales.

En San Juan, Puerto Rico a / de / uJ-LO de 2011

Q.

Aprohado:

uelG. DaditlaCid ——~ /

Director l-ﬁ‘ Administfador
Oficingde Recursos Humanos d¢fl Administracién de los Sistemas de Retiro
Estado Libre Asociado de Puerto! Rico de los Empleados del Gobierno y la Judicatura







SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS DENTRO

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO, CONTENIDAS EN

EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL

En cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 6 y 8 de la Ley 184 de 3 de agosto
de 2004, Ley para la Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado, se asigna, efectivo el 1 de julio de 2010, las clases comprendidas en
el Plan de Clasificacién a las escalas comprendidas en el Plan de Retribucién, pertenecientes

GOBIERNO Y LA JUDICATURA

ambos al Servicio de Confianza, como a continuacion se indica:

Numero
de

la Clase

4141
1121
1126
1231
1111
2171
4131
4111
3141

4121

2141

2181

Titulo de fa Clase

Administrador Auxiliar

Asistente Administrativo Confidencial |
Asistente Administrativo Confidencial il
Ayudante Espécial

Chofer

Contralor

Director de Asuntos Legales

Director de Comunicaciones

Director de Determinacién de Incapacidad

Director de Estudios Actuariales e
Inversiones

Director de Evaluacién de Calidad de
Servicios

Director de Investigaciones

Numero
de

la Escala

8

.

Escala
de
Retribucion

$5,513-7,718
$2,300 - 3,450
$2,500 - 3,750

. $3,750 - 5,250

$2,000 - 3,000
$5,613-7,718
$5,613-7,718
$4,500 - 6,300
$4,815 -6,741
$5,5613 -7,718

$4,500 - 6,300

$4,500 - 6,300







Namerc - Nidmero Escala
de ‘ de de

la Clase Tituio de 1a Clase la Escala Retribucién
3111 Director de Orientacion 5 $4,500 - 6,300
3151 Director de Préstamos 7 $5,152 - 7,213
2111 Director de Presupuesto § $4,500 - 6,300
2191 Direclor de Propiedades Reposeidas 5 $4,500 - 6,300
2151 Director de Recursos Humanos y 7 $6,152 -7,213

Retfaciones Laborales :

2121 Director de Servicios Administrativos 5 $4,500 - 6,300
3130 Director de Servicios a Participantes 7 $5,152 - 7,213
3121 Director de Servicios a Pensionados 7 $5,152 - 7,213
2131 Director de Sistemas y Procedimientos 5 $4,500 - 6,300
2161 Director de Tecnologia de Informacion 7 $5,152 - 7,213
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - 6,300
4151 Subadministrador 9 $5,895 - 8,257

Este documento incorpora todas fas modificaciones a los Planes de Clasificacion y de
Retribucién de 2004, pertenecientes al Servicio de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de
2009. El mismo se compone de dos (2) pliegos de papel que contienen veinticuatro (24) clases
de puestos, cada una de éstas con su nlimero de clase, a las cuales les asigno nimeros de -
escala y la refribucion que éstos representan.

Para que conste mi aprobacién de la presente asignacion de clases, plasmo mi firma en el
lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerto Rico a 5 de agosto de 2010.

or M. Mayol Kauffmann
Administrador






Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOQS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO, CONTENIDAS EN
EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNO Y LA JUDICATURA

En cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 6 y 8 de la Ley 184 de 3 de agosto
de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado, se asigna, efectivo el 1 de julio de 2009, las clases comprendidas en
el Plan de Clasificacién a las escalas comprendidas en el Plan de Retribucion, pertenecientes
ambos al Servicio de Confianza, como a continuacion se indica:

Namero Namero Escala
de de de
la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucién
4141 Administrador Auxitiar 8 $5,5613-7,718
1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300 - 3,450
1126 Asistente Administrativo Confidencial Il 3 $2,500-3,750
1231 Ayudante Especial 4 $3,750 - 5,250
1111 Chofer 1 $2,000 - 3,000
2171 Contralor 8 $5,5613-7,718
4431 Director de Asuntos Legales : 8 $5513-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500 - 6,300
3141 Director de Determinacidn de Incapacidad 6 $4,815 - 6,741
4121 Director de Estudios Actuariales e 8 $5,613-7,718
Inversiones
2141 Director de Evaluacion de Calidad de 5 $4,500 - 6,300
Servicios

2181 Director de Investigaciones 5 $4,500 - 6,300







Nimere
de
la Clase

3111
3151
2111
2191
2151

2121
3130
3121
2131
2161
3126

4151

Este .documento incorpora todas las modificaciones a los Planes de Clasificacion y de
Retribucidon de 2004, pertenecientes al Servicic de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de
2009. El mismo se compone de dos (2) pliegos de papel que contienen veinticuatro (24) clases
de puestos, cada una de éstas con su numero de clase, a las cuales les asigno niimeros de

Titulo de la Clase

Director de Orientacion

Director de Préstamos

Director de Presupuesto

Director de Propiedades Reposeidas

Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Director de Servicios Administrativos
Director de Servicios a Participantes
Director de Servicios a Pensionados
Director de Sistemas y Procedimigntos
Director de Tecnologla de informacion
Procurador del Pensionado

Subadministrador

escala y la retribucion que éstos representan.

Para que conste mi aprobacion de la presente asignacion de clases, plasmo mi firma en el

lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerio Rico a 5 de agosto de 2009.

Ndmero
de
la Escala

Escala
de
Retribucion
$4,500 - 6,300
$5,152 - 7,213
$4,500 - 6,300
$4,500 - 6,300
$5,152 - 7,213

$4,500 - 6,300
$5,152 -7,213
$5,162 - 7,213
$4,500 - 6,300
$5,162 - 7,213
$4,500 - 6,300

$5,895 - 8,257

Héctor M. Mayol Kauffmann

Administrador






Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
Hato Rey, Puerto Rico

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION, A LAS ESCALAS DE SUELDO,
CONTENIDAS EN EL PLAN DE RETRIBUCION, PERTENECIENTES AL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

En cumplimiento con las disposiciones de los Articulos 6 y 8 de la Ley 184 de 3 de agosto de
2004, Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Ptiblico del Estado Libre
Asociado, asignamos, efectivo el 1 de julio de 2005, las clases comprendidas en el Plan de
Clasificacién a las escalas comprendidas en el Plan de Retribucion, pertenecientes ambos al Servicio

de Confianza, como a continuacion se indica: -

Niimereo de Titulo de la Nimero de Escala de
Ia Clase Clase Ia Escala Retribucion
4141 Administre;dor Augxiltar 8 $5,513-7,718
1121 Asistente Administrativo Confidencial | 2 $2,300-3,450
1126 Asistente Administrativo Confidencial 1l 3 $2,500-3,750
1231 Ayudante Especial 4 $3,750-5,250
1111 Chofer 1 $2,000-3,000
2171 Contralor 8 $5,513-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,513-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500-6,300
3141 Director de Determinacion de 6 $4,815-6,741
: Incapacidad
4121 Director de Estudios Actuariales e 8 $5,513-7,718
Inversiones
2141 Director de Evaluacion de Calidad de 5 $4,500-6,300 ‘
Servicios
2181 Director de Investigaciones 5 $4,500-6,300




Niimero de
Ia Clase

3111
3151
2111
2191

2151

2121
3130
3121
2131
2161
3126

4151

Titulo de [a Clase

Director de Orientacién

Director de Préstamos

Director de Presupuesto

Director de Propiedades Reposeidas

Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Director de Servicios Administrativos
Director de Servicios a Participantes
Direétor de Servicios a Pensionados
Director de Sistemas y Procedimientos
Director de Tecnologia de Informacion
Procurador del Pensibnado

Subadministrador

Niamero de Escala de
la Escala Retribucion
5 $4,500-6,300
7 $5,152-7,213
5 $4,500-6,300
5 $4,500-6,300
7 $5,152-7,213
5 $4,500-6,300
7 $5,152-7,213
7 $5,152-7,213
5 $4,500-6,300
7 $5,152-7,213
5 $4,500-6,300
9 $5,895-8,257

Este documento incorpora todas las modificaciones a los Planes de Clasificacién y Retribucién

de 2004, pertenecientes al Serviclo de Confianza, hechas hasta el 30 de junio de 2005, El mismo
se compone de dos (2) pliegos de papel que contienen veinticuatro (24) clases de puestos, cada
una de éstas con su ntmero de clase, a las cuales les asignamos ntimeros de escala y la retribucién

que éstos representan.

Para que conste nuestra aprobacién de la presente asignacion de clases , plasmamos nuestras

firmas en el lugar correspondiente de este pliego.

En San Juan, Puerto Rico a 24 de agosto de 2005.

Juan A. Cancel Alegria
Administrador

Administracion de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del
Gobilerno y la Judicatura



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PRIMERA AS}GN{\CFC')N DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN
DE CLASIFIGACION ADOPTADO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA,
DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 6.2 INCISO 8 DE LA LEY NUM. 184 DE 3 DE
AGOSTO DE 2004 LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. :

En cumplimiento de lo que dispone la Seccitn 6.2 de la Ley Ntm. 184 de 3 de agosio de 2004, Ley Para
la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, por la presente asigno las Clases de Puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion
adoptado por la Admipistracion de los Sistemas de Retiro del Gobierno vy la Judicatura, para tener efecto

a partir del 2004 en la forma siguiente:
NUM.DE  TITULO DE LA CLASE NUM. DE ESCALA DE
LA CLASE ESCALA RETRIBUCIDN
4141 Administrador({a) Auxiliar 8 $5,513- $7,718
1121 Asistente Administrativo 2 $2,300 - $3,450
Confidencial | :
1126 Asistente Administrativo 3 $2,500 - $3,750
Confidencial Il )
1231 Ayudante Especial _ 4 $3,750 - $5,250
1111 Chofer 1 $2,000 - $3,000
2171 Contralor(a) 8 $5,513 - $7,718
4131 Director(a) de Asuntos 8 $5,513 - $7,718
Legales
4111 Director(a) de 5 $4,500 - $6,300
Comunicaciones
3141  Director(a) de Determinacion 6 $4,815 - $6,741
de Incapacidad
4121 Director(a) de Estudios 8 $5,513 - $7,718

Actuariales e Inversiones

/Y



NOM.DE  TITULO DE LA CLASE NOM.DE  ESCALADE
LA CLASE ESCALA RETRIBUCION
2141 Director(a) de Evaluacion de | 5 $4,500 - $6,300
Calidad y Servicios .
2181  Director(a) de 5 $4,500 - $6,300
Investigaciones
3111 Director(z) de Orientacion .5 $4,500 - $6,300
3151 Director{a) de Préstamos 7 $5,162 - $7,213
2111 Director(a) de Presupuesto 5 $4,500 - $6,300
2191 Director(a) de Propiedades 5 . $4,500 - $6,300
Reposeidas
2151 Director(a) de Recursos 7 $5,152 - $7,213
Humanos y Relaciones -
Laborales
2121 Director{a) de Servicios 5 $4,500 - $6,300
Administrativos
3130  Director(a) de Servicios a 7 $5,152 - $7,213
‘ Participantes
3121 Director(a) de Servicios a 7 $5,152 - $7,213
Pensionados :
2131 Director(a) de Sistemasy 5 $4,500 — $6,300
Procedimientos
2161 Director{a) de Tecnologia de 7 $5,152 - 7,213
informacion
3126 Procurador del Pensionado 5 $4,500 - $6,300
4151 Subadministrador(a) g $5,895 - $8,257

nf

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldo a los que cada una de los mismos se asigna y ntumero de

codificacion.

~



os a madquiniila, conteniendo 24

Este documento consta de 3 pliegos de papel escrit
ivas escalas de sueldo, en cada

titulos oficiales de clases de puestos con sus respect
uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Marisol Marchand

Administradora
Administracién de los Sistemas Retiro

de los Empleados del Gobierno y la
- Judicatura
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